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Αθήνα, 10/12/2010 
     Αρ. Πρωτ.: 2204/10-12-2010 

 

Προς: 

1. Σωματείο Εργαζομένων του Κέντρου Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

(Σ.Ε.Κ.Α.Π.Ε.), 19ο χλμ Λεωφ. Μαραθώνος, 190 09 Πικέρμι Αττικής 

2. Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (Κ.Α.Π.Ε.), 19ο χλμ Λεωφ. 

Μαραθώνος, 190 09 Πικέρμι Αττικής 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΣΣΕ 2010  

Σε συνέχεια των κοινών συναντήσεων που πραγματοποιήθηκαν στα 
γραφεία του ΟΜΕΔ  την 16.9.2010, 15.10.2010, 4.11.2010 και την 2.12.2010, 
της μελέτης των στοιχείων του φακέλου, της συλλογικής διαπραγμάτευσης 
που έλαβε χώρα,  και παρά την ύπαρξη ριζικών διαφορών μεταξύ των μερών 
επί της ασκούμενης εισοδηματικής πολιτικής, κρίνοντας αναγκαία και εφικτή 
την δυνατότητα σύγκλισης των μερών ως προς τα λοιπά ζητήματα της  
συλλογικής διαπραγμάτευσης, σας κοινοποιώ με την παρούσα  πρόταση 
Επιχειρησιακής ΣΣΕ  προς υπογραφή. 

 
Σημειώνεται ότι στο ζήτημα  της εισοδηματικής πολιτικής αφενός μεν η 

διοίκηση του ΚΑΠΕ, «όσον αφορά στις αιτούμενες αυξήσεις των μισθών 
καθώς και εκείνες που προκύπτουν από τα σχετικά θεσμικά αιτήματα του 
Σωματείου, … υπαγόμενη στις διατάξεις του Νόμου 3833/2010 (άρθρο 1 παρ. 
5) … θεωρ[εί] ότι εμπίπτουν στις απαγορευτικές διατάξεις του ως άνω νόμου», 
αφετέρου δε  η διοίκηση του ΣΕΚΑΠΕ  θεωρεί ότι «η εφαρμογή των διατάξεων 
του Ν. 3833/2010 ως προς τους εργαζόμενους στο Κ.Α.Π.Ε. είναι ευθέως 
αντίθετη με το σκοπούμενο εκ του νόμου αποτέλεσμα και δεν θα πρέπει εν 
προκειμένω να κριθεί εφαρμόσιμη και εφαρμοστέα, αφού αποδεδειγμένα 
αντίκειται εν προκειμένω  στην τελολογία του νόμου» επιπλέον δε υποστηρίζει 
«την αντισυνταγματικότητα της διάταξης του άρθρου 1 § 5 του Ν. 3833/2010, η 
οποία και για τον λόγο αυτό είναι άκυρη και μη εφαρμοστέα».  
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Σημειώνεται επίσης ότι το παρόν σχέδιο ΕΣΣΕ είναι πρόταση προς 

υπογραφή, σε συνέχεια  των συζητήσεων και των συναντήσεων με τα μέρη 
της συλλογικής διαπραγμάτευσης, και αποστέλλεται με σκοπό την 
ολοκλήρωση των συλλογικών διαπραγματεύσεων μεταξύ των μερών. Δεν 
είναι η πρόταση του άρθρου 15 του Ν. 1876/90 για την οποία ισχύει η 
προθεσμία των πέντε (5) ημερών, και για την οποία τα μέρη εάν δεν 
γνωστοποιήσουν γραπτώς προς τον Ο.ΜΕ.Δ. την αποδοχή ή απόρριψή της 
μέσα στην προθεσμία των πέντε (5) ημερών, θεωρείται ότι την απέρριψαν 
σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 6 περ. β’ του Ν. 1876/1990.   
  

 
 

Ο  ΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ  Α.  ΙΩΑΝΝΟΥ 

 

 

 

2 
 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2010 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
(ΚΑΠΕ) 

 
Στο Πικέρμι  σήμερα την 17η Δεκεμβρίου 2010, στα γραφεία του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «ΚΑΠΕ», που εδρεύει επί της Λεωφόρου Μαραθώνος στο 19ο χλμ., τ.κ. 190 
09, στο Πικέρμι Αττικής, οι υπογεγραμμένοι:  
 
 
αφενός ο Καθηγητής Ματθαίος Σανταμούρης, Πρόεδρος του Δ.Σ., ως νόμιμος 
εκπρόσωπος αυτού, εξουσιοδοτημένος για την υπογραφή της παρούσας, δυνάμει 
αποφάσεως που ελήφθη δια περιφοράς την 15η.12.2010 από τα μέλη του Δ.Σ., 
 
και  
 
αφετέρου ο κ. Δημήτρης Θεοφιλογιαννάκος, Πρόεδρος Δ.Σ. του Σωματείου 
Εργαζομένων ΚΑΠΕ, με την επωνυμία «ΣΕΚΑΠΕ», εξουσιοδοτημένος για την 
υπογραφή της παρούσας δυνάμει της από 7.12.2010 ομόφωνης απόφασης του Δ.Σ. 
αυτού,  
 
κατόπιν πρότασης του Μεσολαβητού κ. Χρήστου Α. Ιωάννου,  
 
απεφάσισαν και συμφώνησαν από κοινού για την υπογραφή της ακόλουθης 
Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας: 

 
 

Άρθρο 1 
Πεδίο Εφαρμογής 

Στις διατάξεις της παρούσας, υπάγονται οι εργαζόμενοι με σύμβαση ή σχέση 
εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών & 
Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΚΑΠΕ).   

 
 

Άρθρο 2 
Επίδομα Ισολογισμού 

Το ποσοστό του επιδόματος Ισολογισμού θα αναπροσαρμόζεται κάθε φορά αυτόματα  
σύμφωνα με το εκάστοτε προβλεπόμενο στην οικεία ΣΣΕ των Λογιστών, εφόσον 
υπολείπεται του εκεί οριζόμενου ποσοστού και θα χορηγείται σύμφωνα με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 4 περ. δ΄ της από 22.02.2008 ΣΣΕ 
και στο άρθρο 3 της ΔΑ 28/2009. 
 
 

Άρθρο 3 
 Χρηματική επιβράβευση 

3.1.  Η Διοίκηση του ΚΑΠΕ θα ανακοινώνει  το σύνολο του ποσού της προς 
κατανομή χρηματικής επιβράβευσης. 
3.2. Η παράγραφος IV του άρθρου 5 της από 27/6/2006 Επιχειρησιακής ΣΣΕ, όπως 
έχει διαμορφωθεί με το άρθρο 8 της ΔΑ 28/2009, αντικαθίσταται ως ακολούθως: 
«Επίσης σε όλο το διοικητικό προσωπικό θα διανέμεται κατ’ ίσα μέρη  ποσόν που 
αναλογεί στο 10% του συνολικού ετήσιου ποσού που έχει προκύψει για κατανομή.».  
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3.3.  Ο νέος τρόπος κατανομής της χρηματικής επιβράβευσης, θα εφαρμοσθεί σε 
περίπτωση που αποφασισθεί η καταβολή της, κατά το χρόνο ισχύος της παρούσας 
ΣΣΕ, και στη περίπτωση που η καταβολή της, αφορά στο έτος 2009 και εφεξής.  
3.4. Οι εργαζόμενοι στο ΚΑΠΕ, σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησής τους από το 
ΚΑΠΕ, δικαιούνται στη καταβολή τυχόν χρηματικής επιβράβευσης που τους αναλογεί,  
για το χρονικό διάστημα που παρείχαν τις υπηρεσίες τους στο ΚΑΠΕ. 
 
 
 

Άρθρο 4 
 Επίδομα Προϋπηρεσίας ΚΑΠΕ 

 
Το εν λόγω επίδομα συμφωνείται να καταβάλλεται και στους εργαζόμενους που έχουν 
αποσπασθεί σε διάφορους φορείς, δεδομένου ότι η έννομη σχέση που τους συνδέει 
με το ΚΑΠΕ συνεχίζεται και μετά την απόσπασή τους στους εν λόγω φορείς. 

 
 

Άρθρο 5 
 Άδειες  

5.1.  Άδεια ασθενείας. Στις  ήδη χορηγούμενες  συνολικά έως   τρεις (3)  ημέρες 
μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος  με απλή υπεύθυνη δήλωση του εργαζόμενου, από 
την υπογραφή της παρούσας  προστίθεται μία (1) επιπλέον ημέρα.    
5.2.  Άδεια σχολικής επίδοσης. Την ήδη χορηγούμενη άδεια σχολικής επίδοσης  
βάσει του άρθρου 5 της ΔΑ 28/2009 δικαιούνται όλοι οι εργαζόμενοι στο ΚΑΠΕ (και οι 
δύο σύζυγοι) χωρίς την προσκόμιση δικαιολογητικών από τη σχολική μονάδα. 
5.3.  Άδεια χρήσης Η/Υ.  Η ήδη  χορηγούμενη άδεια χρήσης Η/Υ βάσει του άρθρου 
5 παρ. γ  της ΕΣΣΕ 2007-2008  χορηγείται ανά δίμηνο αντί του ανά  τρίμηνο που 
ίσχυε μέχρι την υπογραφή της παρούσας. Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά μέσα στο 
δίμηνο το οποίο αφορά.  
5.4. Άδεια θανάτου συγγενούς.  Αυξάνονται κατά μια ημέρα (1), από τρεις (3) σε 
τέσσερεις (4) οι ημέρες αδείας (με πλήρεις αποδοχές) που δικαιούται ο εργαζόμενος 
σε περίπτωση θανάτου συζύγου του ή και συγγενούς έως και β΄ βαθμού. Συγγενείς α’ 
και β’ βαθμού νοούνται οι γονείς, τα τέκνα, τα αδέλφια, τα εγγόνια και οι πάπποι, 
τόσο οι εξ αίματος όσο και οι εξ αγχιστείας. 

 
Άρθρο 6 

 Απασχόληση Εργαζομένων σε εργασίες εκτός ΚΑΠΕ.  
6.1. Οι εργαζόμενοι στο ΚΑΠΕ απαγορεύεται να παρέχουν την εργασία τους ή τις 
υπηρεσίες τους, ολικά ή μερικά για λογαριασμό άλλου φυσικού ή νομικού προσώπου 
και να συμμετέχουν σε διοίκηση εταιρειών, χωρίς προηγούμενη άδεια από το Δ.Σ. του 
ΚΑΠΕ.  
6.2. Η ανωτέρω υποχρέωση δεν εφαρμόζεται σε περιπτώσεις όπου οι εργασίες ή οι 
υπηρεσίες είναι τελείως διάφορες με το αντικείμενο του ΚΑΠΕ, ή αφορά εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες σε δημόσιες και ιδιωτικές σχολές. Ειδικότερα, οι εργαζόμενοι δύνανται 
εκτός του ωραρίου του ΚΑΠΕ, να παρέχουν την εργασία τους ή τις υπηρεσίες τους, 
ολικά ή μερικά για λογαριασμό άλλου φυσικού ή νομικού προσώπου, με την 
προϋπόθεση  ότι οι εν λόγω εργασίες ή υπηρεσίες δεν είναι ανταγωνιστικές με εκείνες 
που παρέχουν στο ΚΑΠΕ, ενημερώνοντας σχετικώς την Διοίκηση του ΚΑΠΕ.  
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Άρθρο 7 
 Ισχύς προηγούμενων ΣΣΕ - ΔΑ και Κωδικοποίηση  Επιχειρησιακής ΣΣΕ   

Στην διάρκεια  ισχύος της παρούσας ΣΣΕ  τα μέρη συμφωνούν προς διευκόλυνση  
των διοικητικών υπηρεσιών και των εργαζομένων του ΚΑΠΕ να προχωρήσουν σε  από 
κοινού κωδικοποίηση σε μία ΣΣΕ όσων ρυθμίσεων δεν τροποποιούνται με την 
παρούσα και συμπληρούμενες με την παρούσα  διατελούν εν ισχύ. 

 
 

Άρθρο 8 
Αρχή ευνοϊκότερης ρύθμισης 

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται με την παρούσα ή ευνοϊκότεροι όροι 
εργασίας που προβλέπονται από νόμους διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις, ΣΣΕ ή 
ΔΑ, εσωτερικούς κανονισμούς, έθιμα, ατομικές συμβάσεις εργασίας κ.λπ. δεν θίγονται 
από τις διατάξεις της παρούσας και εξακολουθούν να ισχύουν.   
 

 
Άρθρο 9 

Έναρξη ισχύος 
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 1η.1.2010. 

 
 
 
 
 
Η παρούσα ΕΣΣΕ συνετάγη σε τέσσερα (4) πρωτότυπα, κάθε συμβαλλόμενος έλαβε 
από ένα (1), το δε τρίτο(3ο) θα κατατεθεί αρμοδίως στην Επιθεώρηση Εργασίας και 
το τέταρτο(4ο) στον ΟΜΕΔ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ΓΙΑ ΤΟ ΚΑΠΕ                                                          ΓΙΑ ΤΟ ΣΕΚΑΠΕ 
 
 
Καθηγητής Μ.Σανταμούρης                            Δημήτρης Θεοφιλογιαννάκος 

   Πρόεδρος Δ.Σ.                                                         Πρόεδρος Δ.Σ.  
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