
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων  
στο Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΚΑΠΕ) 

Σήμερα στην Αθήνα την 10 Μαρτίου 2005, στα γραφεία του Οργανισμού 

Μεσολάβησης και Διαιτησίας και ενώπιον της Μεσολαβητού Βασιλικής 

Γεωργακοπούλου. 

Το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΚΑΠΕ) νόμιμα εκπροσωπούμενο 

από τον κ. Παύλο Γαβιηλίδη, Β. Γενικό Διευθυντή και κ. Χάρη Καμπεζίδη, Μέλος 

Διοικητικού Συμβουλίου και   

♦ 

♦ Το Σωματείο Εργαζομένων του Κέντρου Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

(ΣΕΚΑΠΕ) νόμιμα εκπροσωπούμενο από τον κ. Σπύρο Τσιώλη, Πρόεδρο,  

συμφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας επιχειρησιακής ΣΣΕ υπάγονται οι εργαζόμενοι με 

σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο ΚΑΠΕ, οι οποίοι 

αποτελούν το Επιστημονικό, Τεχνικό, Διοικητικό και Βοηθητικό προσωπικό αυτού.  

 
ΚΕΦ. Α’ : ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΘΕΜΑΤΑ 

Άρθρο 2 

Αυξήσεις έτους 2004 

2.1. Το μισθολογικό κλιμάκιο (μ.κ.) βάσης, με συντελεστή 100, της ισχύουσας 

μισθολογικής κλίμακας, που περιέχεται στο συνημμένο στην από 24/7/2003 ΣΣΕ 

ΚΑΠΕ-ΣΕΚΑΠΕ πίνακα, αυξάνεται από την 1-8-2004 κατά 3%. Αναλόγως 

αυξάνονται, από την ίδια ημερομηνία και με βάση τους προβλεπόμενους στον 

ως άνω πίνακα συντελεστές, τα μ.κ. και οι επιμέρους βαθμίδες του εν λόγω 

μισθολογίου.  

2.2.  Το ως άνω μισθολογικό κλιμάκιο βάσης, όπως θα έχει διαμορφωθεί στις 31-12-

2004, βάσει της παρ. 2.1. ανωτέρω, αυξάνεται περαιτέρω, από την 1-1-2005, 

κατά 2%. Αναλόγως αυξάνονται, από την ίδια ημερομηνία και με βάση τους 

προβλεπόμενους στον ως άνω πίνακα συντελεστές, τα μ.κ. και οι επιμέρους 

βαθμίδες του εν λόγω μισθολογίου.   

2.3.  Από τις ίδιες ως άνω ημερομηνίες και με τα ίδια ποσοστά αυξάνονται και τα 

επιδόματα σε ευρώ του άρθρου 3 παρ. β) της από 24/7/2003 ΣΣΕ. 
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ΚΕΦ. Β’:  ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ. 

Άρθρο 3ο

Επεξεργασίες για εκκρεμή θέματα  

Το αργότερο εντός 10 ημερών από την υπογραφή της παρούσας, συγκροτείται 

διμερής και ισομερής Επιτροπή, αποτελούμενη από 3 εκπροσώπους της Διοίκησης του 

ΚΑΠΕ και ισάριθμους του ΣΕΚΑΠΕ, με αποκλειστικό έργο να επεξεργαστεί και να 

εισηγηθεί: 

α) τις αναγκαίες τροποποιήσεις, διορθώσεις ή και τυχόν απαιτούμενη συνολική 

αλλαγή στο μισθολόγιο του ΚΑΠΕ.  

β) τους σκοπούς και τη διαδικασία διαμόρφωσης του νέου συστήματος 

αξιολόγησης του ΚΑΠΕ. 

Για το αντικείμενο (α), οι επεξεργασίες και οι εισηγήσεις αυτής της Επιτροπής, θα 

αξιοποιηθούν από τα μέρη  κατά την προσεχή διαπραγμάτευση της ΣΣΕ έτους 2005, 

για δε το αντικείμενο (β) θα αξιοποιηθούν για την άμεση διαμόρφωση του νέου 

Συστήματος Αξιολόγησης.   

Άρθρο 4 

Επεξεργασία Κανονισμού Χορήγησης Ατομικών Δανείων 

Συμφωνείται η σύσταση, το αργότερο εντός μηνός από την υπογραφή της παρούσας, 

ειδικής υπηρεσιακής Επιτροπής, αποτελούμενης από 2 εκπροσώπους της Διοίκησης 

του ΚΑΠΕ και 2 του ΣΕΚΑΠΕ.  Η Επιτροπή αυτή αναλαμβάνει να διαμορφώσει σχέδιο 

Κανονισμού Χορήγησης ατομικών δανείων στο ΚΑΠΕ, στο οποίο θα αποσαφηνίζονται 

οι προϋποθέσεις έγκρισης και χορήγησης του δανείου του άρθρου 10 της από 24-7-

2003 ΣΣΕ, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και οι διαδικασίες υποβολής και 

αξιολόγησης των αντίστοιχων αιτήσεων των εργαζομένων.  

Το σχέδιο Κανονισμού θα τεθεί υπ’ όψιν των μερών και θα αποτελέσει αντικείμενο 

των μεταξύ τους διαπραγματεύσεων για τη σύναψη  ΣΣΕ έτους 2005.     

Άρθρο 5 

Άδεια ονομαστικής  εορτής  

Από την επομένη της ημερομηνίας κατάθεσης της παρούσας ΣΣΕ στην οικεία 

Επιθεώρηση Εργασίας, οι υπαγόμενοι σε αυτήν μισθωτοί δικαιούνται μια (1) ημέρα 

άδεια με πλήρεις αποδοχές, κατά την ημέρα της ονομαστικής τους εορτής.  Η άδεια 

αυτή δεν μεταφέρεται, ούτε συμψηφίζεται με τυχόν άλλες άδειες που χορηγούνται 

στο ΚΑΠΕ βάσει της εργατικής νομοθεσίας, των  ΕΓΣΣΕ, υφιστάμενων επιχειρησιακών 

ΣΣΕ ή βάσει εθίμου και επιχειρησιακής πρακτικής.   

C:\sse-180-2004-kape.doc 2 



Άρθρο 6 

Άδεια  κυοφορίας-τοκετού 

6.1  Στις υπαγόμενες στην παρούσα εργαζόμενες οι οποίες κυοφορούν,  χορηγείται 

άδεια κυοφορίας-τοκετού με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες πριν και επιπλέον 

τρεις (3) μήνες μετά την ημερομηνία του  τοκετού. Η άδεια αυτή χορηγείται 

ύστερα από βεβαίωση του θεράποντα γιατρού για τον πιθανολογούμενο χρόνο 

τοκετού.  

6.2.  Όταν ο τοκετός πραγματοποιείται σε χρόνο μεταγενέστερο από αυτόν που είχε 

πιθανολογηθεί αρχικά, η άδεια που είχε χορηγηθεί παρατείνεται μέχρι την 

πραγματική ημερομηνία του τοκετού, χωρίς αυτή η παράταση να συνεπάγεται 

αντίστοιχη μείωση του χρόνου αδείας που χορηγείται μετά τον τοκετό. ‘Οταν ο 

τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που αρχικά είχε 

πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας χορηγείται μετά τον τοκετό, ώστε να 

εξασφαλιστεί συνολικός χρόνος πέντε (5) μηνών.  

6.3.  Σε κυοφορούσες υπαλλήλους που έχουν ανάγκη ειδικής θεραπείας, μετά την 

εξάντληση της αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, χορηγείται κανονική άδεια 

κυοφορίας με αποδοχές, κατόπιν βεβαίωσης θεράποντος ιατρού και διευθυντή 

γυναικολογικής ή μαιευτικής κλινικής ή τμήματος δημοσίου νοσηλευτικού 

ιδρύματος.  

6.4. Επιδόματα κύησης και λοχείας, που καταβλήθηκαν στην υπάλληλο λόγω 

υποχρεωτικής ασφάλισης σε ασφαλιστικούς οργανισμούς, εκπίπτουν από τις 

αποδοχές που της καταβάλλονται κατά τη διάρκεια της άδειας κυοφορίας-

τοκετού. 

6.5.  Οι ανωτέρω διατάξεις ισχύουν από την επομένη της ημερομηνίας κατάθεσης 

της παρούσας ΣΣΕ στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας. 

Άρθρο 7 

Τελικές διατάξεις 

7.1.  Οι διατάξεις της από 24-7-2003 επιχειρησιακής Σ.Σ.Ε, που δεν τροποποιούνται 

ρητώς με την παρούσα, δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν.  

7.2. Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που καθορίζονται από την 

παρούσα ΣΣΕ ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόμους, 

διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις, ΣΣΕ ή ΔΑ, από τον εσωτερικό Κανονισμό 

Εργασίας, από επιχειρησιακή συνήθεια και πρακτική, ή από ατομικές συμβάσεις 

εργασίας, δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας και εξακολουθούν να 

ισχύουν. 
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7.3.  Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει στις 24-7-2004, εκτός από τις διατάξεις της, 

στις οποίες ρητώς ορίζεται διαφορετική έναρξη ισχύος. 

                                                                                                                   

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Για το  

Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών 

Ενέργειας (ΚΑΠΕ) 

Για το  

Σωματείο Εργαζομένων του Κέντρου 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

(ΣΕΚΑΠΕ) 

 

 

Παύλος Γαβριηλίδης 

Β. Γενικός Δ/ντής 

Σπύρος Τσιώλης 

Πρόεδρος 

 

 

Χάρης Καμπεζίδης  

Μέλος Δ.Σ. 
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