
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
 «ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ 

ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΚΑΠΕ)» 
 
Στο Πικέρµι σήµερα την 24/7/2003 στα γραφεία του Ν.Π.Ι.∆. µε την επωνυµία 
«ΚΑΠΕ» που εδρεύει επί της Λεωφ. Μαραθώνος στο 19ο χλµ, τ.κ. 190 09 στο 
Πικέρµι Αττικής, οι υπογεγραµµένοι, αφενός ο ∆ηµοσθένης Αγορής, 
Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ως νόµιµος εκπρόσωπος του ως άνω 
Ν.Π.Ι.∆. δυνάµει της από 23/7/2003 αποφάσεως της 195/23-7-2003 
συνεδριάσεως του ∆.Σ. και αφετέρου ο Σπύρος Τσιώλης, Πρόεδρος ως 
νόµιµος εκπρόσωπος του Σωµατείου των Εργαζοµένων στο ΚΑΠΕ, µε την 
Επωνυµία «ΣΕΚΑΠΕ», δυνάµει της από 24/7/2003 αποφάσεως του 
∆ιοικητικού του Συµβουλίου, απεφάσισαν την υπογραφή της ακόλουθης 
Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, µονοετούς διάρκειας από 
24/7/2003 έως 23/7/2004 και συµφώνησαν τα ακόλουθα: 
 

Κεφάλαιο Α΄ 
Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 
Στις διατάξεις της παρούσας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας 
(ΕΣΣΕ) υπάγονται οι Εργαζόµενοι µε Σύµβαση ή Σχέση Εξηρτηµένης 
Εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου στο ΚΑΠΕ, οι οποίοι αποτελούν το Επιστηµονικό, 
Τεχνικό, ∆ιοικητικό και Βοηθητικό προσωπικό αυτού. 
 

Άρθρο 2 
Βασικοί Μισθοί –Μισθολογικά Κλιµάκια 

Ο βασικός µισθός των Εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα, 
προσδιορίζεται από το µισθό του µισθολογικού κλιµακίου (µ.κ.) / βαθµίδας της 
Μισθολογικής Κλίµακας που αποτελείται από τριάντα (30) µ.κ. / σε τρεις 
βαθµίδες (όπως προκύπτει από τον συνηµµένο πίνακα, ο οποίος αποτελεί 
αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας).  
 

Άρθρο 3 
Επιδόµατα 

Στους Εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα Σύµβαση χορηγούνται τα 
παρακάτω Επιδόµατα υπολογιζόµενα όπως προβλέπεται κατωτέρω : 
α) Επίδοµα Οικογενειακής Κατάστασης  
αα) Επίδοµα Γάµου : Επίδοµα Γάµου χορηγείται σε ποσοστό 10% επί του 

εκάστοτε µισθού του µ.κ. 3 της βαθµίδας β / µήνα. Το Επίδοµα Γάµου 
χορηγείται σε όλους τους Εργαζόµενους άνδρες, γυναίκες, ανεξάρτητα 
αν ο (η) άλλος (η) σύζυγος εργάζεται  οπουδήποτε  και λαµβάνει  
επίδοµα γάµου, ακόµη και για την περίπτωση που και οι δύο σύζυγοι 
εργάζονται στο ΚΑΠΕ. Το Επίδοµα Γάµου δικαιούνται και οι 



διαζευγµένοι-νες, οι χήροι-ρες και ο άγαµος γονέας υπό την προϋπόθεση 
ότι έχει νόµιµα αναγνωρίσει το παιδί.  

αβ) Επίδοµα Παιδιών : Επίδοµα Παιδιών χορηγείται στους Εργαζόµενους 
που υπάγονται στην παρούσα Σύµβαση, σε ποσοστό  5% επί του 
εκάστοτε µισθού του µ.κ. 3 της βαθµίδας β / µήνα για κάθε παιδί, φυσικό 
ή υιοθετηµένο µε νόµιµη διαδικασία, µέχρι συµπληρώσεως του 18ου 
έτους της ηλικίας του, εφόσον δεν εργάζεται, συντηρείται από τον 
Εργαζόµενο ή την Εργαζόµενη και είναι άγαµο. Όταν τα τέκνα 
σπουδάζουν σε ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ΙΕΚ της ηµεδαπής ή ισότιµο εκπαιδευτικό 
ίδρυµα της αλλοδαπής, το επίδοµα αυτό εξακολουθεί να χορηγείται 
στους Εργαζόµενους, µέχρι συµπληρώσεως του 25ου έτους της ηλικίας 
τους, γεγονός που θα αποδεικνύεται µε βεβαίωση των ως άνω Σχολών. 

 
β) Επίδοµα Θέσης, Ευθύνης, Συντονισµού ή/και Οργάνωσης : 
Το ∆Σ του ΚΑΠΕ όταν αποφασίζει την ανάθεση καθηκόντων σε 
Εργαζόµενους του ΚΑΠΕ, χορηγεί σ’ αυτούς τα κάτωθι Επιδόµατα Θέσεως, 
Ευθύνης, Συντονισµού ή και Οργανώσεως ως εξής :  
α) Στους Εργαζόµενους που κατέχουν θέση ∆ιευθυντή ∆ιευθύνσεων ή 

Γραφείων και σε Εργαζόµενους στους οποίους ανατίθεται η εποπτεία, ο 
συντονισµός και η οργάνωση των υπό σύσταση ∆ιευθύνσεων και 
Γραφείων, χορηγείται το ποσό των 400 - 500 € / µήνα.  

β) Στους Αναπληρωτές ∆ιευθυντές και στους Εργαζόµενους στους οποίους 
ανατίθεται ο συντονισµός επιµέρους δράσεων ή θεµάτων ή οµάδων 
Προγραµµάτων χορηγείται το ποσό των 200 - 300 € / µήνα. 

γ) Στους Εργαζόµενους στους οποίους ανατίθεται ο συντονισµός για την 
υλοποίηση δέσµης Έργων ή ευθύνη λειτουργίας και ανάπτυξης 
Εργαστηρίων, χορηγείται το ποσό των 100 - 150 € / µήνα.  

 
Τα ως άνω επιδόµατα χορηγούνται για όσο χρόνο οι Εργαζόµενοι κατέχουν 
τις παραπάνω θέσεις και ασκούν τα ως άνω καθήκοντα, ενώ διακόπτεται η 
καταβολή τους εάν αντικατασταθούν ή παύσουν να ασκούν τα ως άνω 
καθήκοντα.  
Σε περίπτωση που Εργαζόµενος ασκεί πλέον του ενός εκ των ανωτέρω 
περιγραφοµένων καθηκόντων, λαµβάνει µόνο ένα εκ των ως άνω 
προβλεποµένων επίδοµα, που αντιστοιχεί στο υψηλότερο ποσό. 
 
γ) Επίδοµα ∆ιδακτορικού Τίτλου Σπουδών  
Ποσοστό 15% επί του εκάστοτε µισθού του µ.κ. 3 της βαθµίδας β / µήνα, 
στους Εργαζόµενους κατόχους ∆ιδακτορικού ∆ιπλώµατος. 
 
Η καταβολή των προαναφεροµένων επιδοµάτων στους Εργαζόµενους, 
αρχίζει την 1η του εποµένου µήνα από εκείνο τον µήνα που έλαβε χώρα το 
γεγονός που δικαιολογεί την χορήγηση τους ενώ η διακοπή τους γίνεται από 
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την 1η του επόµενου µήνα από εκείνο τον µήνα που παύουν να συντρέχουν οι 
λόγοι χορήγησής τους. 

 
Άρθρο 4 

Κατηγορίες Προσωπικού 
Οι Εργαζόµενοι του ΚΑΠΕ, υπάγονται στις ακόλουθες τέσσερις (4) κατηγορίες 
προσωπικού : 
4.1 Επιστηµονικό Προσωπικό 
Στην Κατηγορία του Επιστηµονικού Προσωπικού υπάγονται οι 
∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί, µε ή χωρίς µεταπτυχιακές σπουδές και οι 
Πτυχιούχοι Πανεπιστηµίων µε ή χωρίς µεταπτυχιακές σπουδές.  
4.2 Τεχνικό Προσωπικό 
Στην Κατηγορία του Τεχνικού Προσωπικού υπάγονται οι Πτυχιούχοι και 
Απόφοιτοι Σχολών τεχνολογικής κατεύθυνσης και συγκεκριµένα οι Πτυχιούχοι 
Ανώτατων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, µε ή χωρίς 
µεταπτυχιακές σπουδές, Πτυχιούχοι Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων 
και ΚΑΤΕΕ µε ή χωρίς µεταπτυχιακές σπουδές, οι απόφοιτοι Κολεγίων, ΙΕΚ, 
Λυκείου. 
4.3  ∆ιοικητικό Προσωπικό 
Στην Κατηγορία του ∆ιοικητικού Προσωπικού υπάγονται οι Πτυχιούχοι και  οι 
απόφοιτοι Σχολών, οικονοµικής και διοικητικής κατεύθυνσης και συγκεκριµένα 
Πτυχιούχοι Πανεπιστηµίων από Τµήµατα οικονοµικών, διοικητικών και λοιπών 
κατευθύνσεων, µε ή χωρίς µεταπτυχιακές σπουδές, Πτυχιούχοι Ανωτάτων 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, από Τµήµατα οικονοµικών, 
διοικητικών κατευθύνσεων, µε ή χωρίς µεταπτυχιακές σπουδές, Πτυχιούχοι 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και ΚΑΤΕΕ από Τµήµατα 
οικονοµικών, διοικητικών και λοιπών κατευθύνσεων, µε ή χωρίς 
µεταπτυχιακές σπουδές, απόφοιτοι Κολεγίων, ΙΕΚ και Λυκείου.  
4.4 Βοηθητικό Προσωπικό 
Στην Κατηγορία του Βοηθητικού Προσωπικού υπάγονται οι Οδηγοί 
Οχηµάτων, οι Κλητήρες, οι Καθαρίστριες, το Εργατοτεχνικό Προσωπικό κλπ. 
                                             

Άρθρο 5 
Κατάταξη προσωπικού σε Μισθολογικά Κλιµάκια –  

Μισθολογική Εξέλιξη Προσωπικού 
5.1 Κάθε Εργαζόµενος που προσλαµβάνεται στο ΚΑΠΕ κατατάσσεται στη 

βαθµίδα α ενός από τα εισαγωγικά µισθολογικά κλιµάκια της Κατηγορίας 
του, ανάλογα µε τα τυπικά και ουσιαστικά του προσόντα µε απόφαση ∆.Σ. 
Ειδικότερα, συνεκτιµώνται οι γνώσεις, η επαγγελµατική εµπειρία, οι τίτλοι 
κύριων και µεταπτυχιακών σπουδών, οι ξένες γλώσσες, η προσωπικότητα 
και οι συνθήκες στην αγορά εργασίας. 
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5.2  Η µισθολογική εξέλιξη κάθε Εργαζόµενου γίνεται από την 1η Ιανουαρίου, 
κάθε ζυγού έτους, από το 2004 και εντεύθεν, µε βάση τα αποτελέσµατα 
αξιολόγησης. Ειδικότερα : 

α) Όταν ο κρινόµενος βρίσκεται στη βαθµίδα α, µπορεί να προαχθεί, 
µισθολογικά είτε κινούµενος εµπρός κατά ένα (1) µ.κ. της ίδιας βαθµίδας, ή 
της βαθµίδας β, είτε ανερχόµενος κατά µία (1) βαθµίδα (βαθµίδα β) του 
ιδίου κλιµακίου.  

β) Όταν ο κρινόµενος βρίσκεται στη βαθµίδα β, µπορεί να προαχθεί, 
µισθολογικά είτε κινούµενος εµπρός κατά ένα (1) µ.κ. της ίδιας βαθµίδας, ή 
της βαθµίδας γ είτε ανερχόµενος κατά µία (1) βαθµίδα (βαθµίδα γ) του 
ιδίου κλιµακίου.  

 γ)  Όταν ο κρινόµενος βρίσκεται στη βαθµίδα γ, µπορεί να προαχθεί 
µισθολογικά είτε κινούµενος εµπρός κατά ένα (1) µ.κ. της βαθµίδας β ή της 
γ, είτε κατά δύο (2) µ.κ. της βαθµίδας α ή της β. 

 
Οι Εργαζόµενοι οι οποίοι θα προαχθούν µισθολογικά ανερχόµενοι µόνο κατά 
µία (1) βαθµίδα χωρίς ταυτόχρονα να κινηθούν κατά ένα (1) µ.κ., δεν µπορεί 
να είναι σε ποσοστό µεγαλύτερο του 10% του συνόλου των Εργαζοµένων. 
 
Ειδικά για το έτος 2004 όποιος Εργαζόµενος θα ενταχθεί το 2003 σε µ.κ. της 
βαθµίδας β, δεν µπορεί να κινηθεί προς τη βαθµίδα α και όποιος θα ενταχθεί 
το 2003 σε µ.κ. της βαθµίδας α δεν µπορεί να κινηθεί προς τη βαθµίδα β, 
χωρίς ταυτόχρονη προώθησή του κατά ένα (1) µ.κ. 

 
Άρθρο 6 

Χρηµατική Επιβράβευση (BONUS) 
Χρηµατική επιβράβευση µπορεί να χορηγείται κάθε µονό έτος συνεκτιµώντας 
τα οικονοµικά αποτελέσµατα του ΚΑΠΕ. Ειδικά για το έτος 2003, το ύψος της 
χρηµατικής επιβράβευσης συµφωνείται και ορίζεται στο ποσόν των 65.000 €, 
εφόσον η ΕΣΣΕ θα είναι µονοετής  και θα χορηγηθεί µέχρι 15/10/2003, µε 
βάση το σύστηµα αξιολόγησης προσωπικού και το σύστηµα κατανοµής της 
χρηµατικής επιβράβευσης που θα συµφωνηθεί όπως στο άρθρο 7. 
Αν δεν συµφωνηθεί σύστηµα αξιολόγησης µέχρι 15/10/2003, τότε για το 
τρέχον έτος το Βonus θα χορηγηθεί µέχρι την 31η/10/2003, σε συλλογικό 
επίπεδο, (Θεµατικές Οµάδες ή Οµάδες Έργου, το πλήθος των οποίων θα 
αποφασισθεί από το ∆.Σ. του ΚΑΠΕ), ενώ η περαιτέρω κατανοµή αυτού εντός 
της οµάδος θα γίνει από τη ∆ιεύθυνση ή τον Υπεύθυνο εποπτείας, 
συντονισµού και οργάνωσης της υπό σύσταση ∆ιεύθυνσης στην οποία 
υπάγεται εκάστη Οµάδα. 
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Άρθρο 7 
Ανάπτυξη Συστήµατος Αξιολόγησης Προσωπικού 

Το Σύστηµα Αξιολόγησης του προσωπικού και η σύνδεσή του µε το 
µισθολόγιο και τη χρηµατική επιβράβευση θα συµφωνηθεί από κοινού µεταξύ 
των συµβαλλοµένων µερών µέχρι την 15/10/2003.  
 

Άρθρο 8 
Αυξήσεις Μισθών για το 2003 

Από 1/7/2003 αυξάνονται οι βασικοί µισθοί των Εργαζοµένων κατά 7,8% και 
στη συνέχεια οι Εργαζόµενοι εντάσσονται σε µ.κ./βαθµίδες του µισθολογίου 
(πίνακα 1) µε απόφαση ∆.Σ. Κατά την ένταξή τους θα ληφθεί πρόνοια 
διόρθωσης ιδιαιτεροτήτων σε µισθούς Εργαζοµένων, µε σχετική αύξηση. Στο 
νέο βασικό µισθό όπως θα διαµορφωθεί µετά την ένταξη των Εργαζοµένων 
στο µισθολόγιο, θα προστίθενται από 1/7/2003 και τα ποσά που προκύπτουν 
από την εφαρµογή του άρθρου 3. Ειδικά η ισχύς του σηµείου β του άρθρου 3, 
ανάγεται από 1/2/2002. 
 
 

Κεφάλαιο Β΄ Θεσµικές Ρυθµίσεις όλων των 
Κατηγοριών του Προσωπικού. 

 
Άρθρο 9 
Άδειες 

Ετήσια Κανονική Άδεια Ανάπαυσης 
Οι Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει συνολική ασφαλισµένη υπηρεσία 
(σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό φορέα κυρίας ασφάλισης, αποδεικνυόµενη µε 
την επίδειξη των σχετικών βιβλιαρίων) µε οποιαδήποτε νοµική σχέση είτε 
δέκα (10) ετών στο ΚΑΠΕ είτε δώδεκα (12) ετών σε οποιονδήποτε Εργοδότη 
δικαιούνται άδεια είκοσι πέντε (25) εργασίµων ηµερών. 

 
Άρθρο 10 

Χορήγηση Ατόκων ∆ανείων 
Με σχετική απόφαση του ∆.Σ. του ΚΑΠΕ, δύναται να χορηγηθεί στους 
Εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα Σύµβαση δάνειο για σοβαρούς 
προσωπικούς λόγους, ύστερα από αίτηση τους και ύψους µέχρι το 1/3 των 
ετησίων αποδοχών τους.  
Το δάνειο θα είναι άτοκο και θα αποπληρώνεται σε ισόποσες µηνιαίες δόσεις 
σε διάστηµα όχι µεγαλύτερο της τριετίας. 
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Άρθρο 11 
Πρόσθετη Ασφάλιση 

Το ∆.Σ. του ΚΑΠΕ θα εξετάσει θετικά, στα πλαίσια των οικονοµικών 
δυνατοτήτων του Κέντρου, τη δυνατότητα πρόσθετης ασφάλισης υγείας των 
εργαζοµένων. 

Άρθρο 12 
Γενικές Ρυθµίσεις 

12.1  Oι διατάξεις του Κανονισµού Λειτουργίας του ΚΑΠΕ συνεχίζουν να 
ισχύουν κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται ή συµπληρώνονται 
από την παρούσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας.  

12.2  Για την διευκόλυνση των  συµβαλλοµένων µερών στην εφαρµογή των 
όρων της Σύµβασης αυτής, οι βασικοί µισθοί και τα µισθολογικά 
κλιµάκια στα οποία υπάγονται οι Εργαζόµενοι σε εφαρµογή των όρων 
του άρθρου 2 αυτής, καταγράφονται στον Πίνακα του Παραρτήµατος 
που αποτελεί και αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας. 

12.3  Η παρούσα Σύµβαση ισχύει για ένα έτος, αρχίζει από την 24/7/2003 και 
λήγει την 23/7/2004.  

 
Η παρούσα ΕΣΣΕ συντάχθηκε σε τρία πρωτότυπα, κάθε συµβαλλόµενος 
έλαβε από ένα, το δε τρίτο θα κατατεθεί αρµοδίως στο Υπουργείο Εργασίας, 
στην αντίστοιχη Επιθεώρηση Εργασίας. 
 
 

Για το ΚΑΠΕ  Για το ΣΕΚΑΠΕ 
 
 
 
∆ηµοσθένης Αγορής    Σπύρος Τσιώλης 
Πρόεδρος ΚΑΠΕ     Πρόεδρος ΣΕΚΑΠΕ 
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