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Θέµα: Θέµα: «Υπογραφή νέας ΕΣΣΕ –Παράταση κανονιστικών 

όρων εργασίας»  

 

Κύριε Αντιπρόεδρε, 
 
Με το νόµο 4046/12 (µνηµόνιο ΙΙ) ρυθµίζεται ο χρόνος ισχύος των 

συλλογικών συµβάσεων. Οι Συλλογικές Συµβάσεις πλέον συνάπτονται 

για ορισµένο χρόνο ισχύος, η διάρκεια του οποίου δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη από ένα έτος και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα τρία έτη. Οι 

συλλογικές συµβάσεις που δεν έχουν καταγγελθεί και βρίσκονται σε 

ισχύ, λήγουν το αργότερο εντός τριών (3) ετών από την ηµεροµηνία 

έναρξης ισχύος τους, εκτός κι αν λήξουν ή καταγγελθούν νωρίτερα, 

κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 12 του ν. 1876/1990.   

 

H Επιχειρησιακή Συλλογική Σύµβαση Εργασίας που ισχύει στο ΚΑΠΕ 

έχει έναρξη ισχύος 1-1-2010, είναι αορίστου διαρκείας, λήγει όµως την 

31-12-2012 βάσει των παραπάνω. 

∆εδοµένου ότι η ΕΣΣΕ – πέραν των µισθολογικών θεµάτων που 

καθορίζονται από την νοµοθεσία σχετικά µε τη δηµοσιονοµική 

προσαρµογή – ρυθµίζει και µια σειρά κανονιστικών όρων εργασίας οι 

οποίοι θεσπίστηκαν από κοινού µεταξύ  διοίκησης και εργαζοµένων και 

συµβάλλουν στον οµαλό εργασιακό βίο, προτείνουµε την υπογραφή 

νέας ΕΣΣΕ, µε την οποία θα παρατείνονται οι ήδη υπάρχουσες 

ρυθµίσεις. 

Για το ∆.Σ. του ΣΕΚΑΠΕ 
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